附件
2023年度安徽省“皖建工匠”候选人简明情况汇总表

	序号
	姓名
	性别
	民族
	出生
年月
	政治
面貌
	学历
	工作
单位
	职务
	职称
	技能等级
	所属行业
	企业类型
	工作时间
	参加
技能
大赛
级别
	技能
大赛
名称
及获
奖名
次
	师带徒情况
	参加创
新工作
室或者
创新团
队情况
	创新成果获奖情况
	简要事迹
(300字）
	获得荣誉
情况

	1
	丁飞
	男
	汉
	1985.11
	中共党员
	本科
	中煤第三建设（集团）有限责任公司市政工程分公司
	总工办主任
	高级工程师
	
	建筑行业
	国有企业
	2007.
07
	安徽省职工技术创新竞赛
	“金成果”二等奖
	截至目前，共计带徒3人，其中1人获得中煤矿建集团“高徒”荣誉，2人获得公司“先进个人”荣誉，共计获得国家专利、QC、五小等成果60余项。

	丁飞创新工作室成立于2018年，成员6人，工作室实行二级创新工作管理，即工作室创新工作管理组、项目部创新工作实施组，与公司专家库共同形成创新工作管理体系，工作室先后申报60余项专利，发表了多篇论文，先后获得省部级以上科技进步奖6项，工法6项、BIM大赛奖8项、QC成果27项。

	1.安徽省职工技术创新竞赛“金成果”二等奖
2.辽宁省人民政府科学技术进步三等奖1项
3.中施企协工程建设科学技术进步二等奖1项
4.安徽省交通科技进步一等奖1项、二等奖2项
5.安徽省建筑节能与科技二等奖1项

	[bookmark: _GoBack]参加工作以来在市政道桥、山岭隧道建设等方面拥有丰富实践经验。先后入选合肥市政协会专家库成员、安徽省市政协会专家库成员、合肥市建委BIM专家库成员、中国施工企业管理协会BIM专家库成员、安徽省评标专家库成员。
先后组织开展各类型课题研究15项，主持1项合肥市城乡建委重点科学项目，参与1项科技部十四五国家重点研发项目，1项安徽省国资委科学计划项目。申报60余项专利，并发表了大量论文，先后获得省部级以上科技进步奖6项、工法6项、BIM大赛奖8项、QC成果27项。牵头开展的《城市地铁隧道盾构接收微冻结施工技术》实现单项目降低施工成本400余万元，获得安徽省职工创新成果二等奖、安徽省重大合理化建议奖。
	1.安徽省重大合理化建议奖
2.中国煤炭行业五四青年奖章提名奖
3.合肥大学硕士研究生校外企业导师
4.安徽建筑大学本科毕业设计(论文)校外指导老师


	2
	沈珠珠
	女
	汉
	1982.06
	中共党员
	大专
	中煤第三建设集团机电安装有限责任公司
	电焊工
	无
	高级工
	建筑行业
	国有企业
	2001.09
	集团
	“三大”技能大赛，第二名
	实行“一对一”的导师带徒计划。制定有针对性的陪教计划，要求理论结合实践，从焊接基本知识抓起，让徒弟们形成“比、学、赶、超”的学习氛围.
	沈珠珠创新工作室；9名成员；
授牌时间：省能化工（2021.12）
；淮北市市总（2022.01）
	制作了罐道矫正机、套管组对焊接一体装置、钢管定位模具、自动焊接设备改装及半自动切割机加装定位滑轮的工艺等一系列新成果，劳动生产效率均提高了2-3倍以上，缩短了构件制作工期，创造经济效益数百万元。申报国家实用新型专利4项。
	参加工作20多年来，她始终坚守“干一行，爱一行，精一行，专一行”的人生信念，脚踏实地、真抓实干，对自己的工作认真负责，确保产品质量零差错。
新冠疫情期间，参加志愿服务；公司复工复产发挥重要作用；积极参加公司组织的献爱心活动等，做好导师带徒。
2020年7月，总厂承揽临泉县杨桥泉河大桥制作任务，焊缝为全熔透一级焊缝。面对技术难题，沈珠珠打破常规，大胆创新，最终采用背部陶瓷衬垫加以保护的方法进行焊接，减轻了劳动强度，提高了焊接质量，焊接生产效率提高2-3倍。三年来，她主导或参与发明“管道焊接焊缝背部保护装置”等实用新型专利4项。多年来，沈珠珠参与制作的多项工程被评为国家“优质工程”。

	2012年9月，中煤矿建集团“技术标兵”
2013年5月，中煤矿建集团“青年岗位能手”
2013年10月，淮北市“最美青工”
2016年3月，安徽省“三八”红旗手
2019年4月，全国“五一”劳动奖章
2021年，获省国资委“优秀共产党员”
2021年，获安徽省组织部、人力资源和社会保障厅“安徽省技能大奖”
2022年，获中煤矿建集团“矿建工匠”
2024年2月，全国“三八”红旗手



